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Presidente
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O respeito e a confiança me motivam a querer fazer 
sempre mais e melhor, pois conto com o suporte de 

diretores altamente capacitados e profissionais preparados, 
que lá na ponta nos representam muito bem, buscando 

constantemente a excelência no relacionamento.

Agora em abril completo dois anos como presidente da 
nossa cooperativa e me sinto bastante entusiasmado com os 
rumos que nossa Unicred União tem tomado.

O exercício 2018, em especial, foi bastante intenso. Foi o 
ano de comemoração de nossos 25 anos, o que nos motivou 
a colocar em prática diversas ações para celebrarmos junto 
a você, cooperado Unicred, tão importante data.

Foi um ano muito produtivo, com consideráveis inves-
timentos em infraestrutura. Reformulamos quatro agências, 
que adotaram o conceito premium, que prima pelo conforto 
e relacionamento e, algumas inclusive, contam agora com 
áreas para o cooperado fazer reuniões ou receber clientes, 
tudo sem custo. 

E comemoramos nosso aniversário também com a cam-
panha que premiou nossos cooperados de acordo com sua 
fidelização na cooperativa. Foram sorteados mais R$ 278 
mil em prêmios, sendo o principal uma BMW, que teve como 
ganhadora a cooperada Simone Pazinatto Albano, de Itape-
ma. Mais de 10 mil cooperados se cadastraram e 25 estão 
comemorando o resultado do sorteio realizado pela Loteria 
Federal, no dia 23 de janeiro. 

Promovemos também vários trabalhos sociais. Por meio 
da campanha “Nossa União Faz Bem”, foram realizadas por 
nossos colaboradores mais de 500 horas de trabalho vol-
untário em escolas, asilos, hospitais, que beneficiaram cer-
ca de 1000 pessoas. Foi uma iniciativa fantástica, que nos 
aproximou muito da filosofia cooperativista.

Todas essas ações nos fortaleceram e como impacto 
obtivemos o maior resultado operacional de toda nossa 
história. Mesmo diante de um cenário político e econômi-
co desfavorável, realinhamos nossos propósitos, finalizamos 
provisões, fizemos ajustes e aumentamos as receitas. 

E mesmo em um período em que as taxas diminuíram, 

conseguimos ampliar os números, alavancar a venda de pro-
dutos e a oferta de serviços. Crescemos muito na venda de 
seguros e consórcio. Somos líder do sistema Unicred SC/PR, 
em venda de consórcio e no Precaver, já que praticamente 
60% de nossos cooperados tem o plano.

Estou muito satisfeito, pois está tudo correndo bem e 
isso acontece porque não é um trabalho do presidente, é 
também dos vices, dos conselhos de administração e fis-
cal, que são muito ativos, estão sempre atentos a todos os 
movimentos da cooperativa. É um trabalho em equipe, dos 
nossos diretores executivo e administrativo e também de 
todos os colaboradores. Estamos todos muito ligados, muito 
conectados sempre. 

Vamos, de fato, lembrar de 2018 como um ano especial. 
Houve ainda incremento das ferramentas tecnológicas, com 
novas funcionalidades dos aplicativos do mobile e cartão e 
reforço da segurança dos canais eletrônicos, porém nosso 
foco, em 2019, também vai ser a tecnologia, a busca de no-
vos aparatos para proporcionar agilidade e garantir a segu-
rança das transações realizadas pelos cooperados. O mundo 
hoje é todo tecnológico e temos que acompanhar isso. 

Foram muitas as iniciativas colocadas em prática em 
prol do desenvolvimento do cooperativismo de crédito 
e sabemos que ainda há um longo caminho para trilhar, 
porém, o que nos proporciona um grande diferencial com-
petitivo é que hoje temos ainda mais experiência. E é nestas 
vivências que nos inspiramos para conquistar os próximos 
desafios e para tanto desejamos continuar contando com o 
empenho de nossos colaboradores, com a dedicação de nos-
sos conselheiros e com a confiança de nossos cooperados. 
Contamos com vocês para continuarmos levando à prática 
uma trajetória plena e em constante evolução.
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Os Norteadores do 
Sistema Unicred SC/PR.

 M I S S Ã O 

Oferecer soluções financeiras competitivas e de qualidade, agregando  
resultados e fortalecendo o relacionamento com o Cooperado

V I S Ã O 

Ser a principal Instituição Financeira para o Cooperado.

 V A L O R E S 

•	 Reconhecimento do Cooperado como o principal valor da cooperativa. 

•	 Desenvolvimento e reconhecimento dos colaboradores para que se sintam 
realizados, motivados e comprometidos. 

•	 Resultados por meio de produtos e serviços de qualidade, sustentados  
por processos confiáveis. 

•	 Gestão com transparência, ética, profissionalismo e observância aos princípios  
norteadores da governança corporativa. 

•	 Crescimento com sustentabilidade - visão de longo prazo. 

•	 Atuação sistêmica em busca de nosso fortalecimento. 

•	 Compromisso com a responsabilidade social e ambiental. 

Missão, Visão
& Valores
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* Coomarca atua em todo 
estado de Santa Catarina

64
AGÊNCIAS

unicred sc/pr

Coomarca
Desbravadora Sul
Florianópolis
Sul Catarinense
União
Vale Europeu

6
cooperativas

Unicred
União

Unicred
Florianópolis

Unicred
Sul Catarinense

Unicred
Coomarca*

Unicred
Vale Europeu

Unicred
União

Unicred
Desbravadora Sul

Unicred
Desbravadora Sul

Unicred
Desbravadora Sul

Unicred
Desbravadora Sul
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DEPÓSITOS TOTAIS

CARTEIRA DE CRÉDITO

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

SOBRAS DO ANO

R$ 4.245.290.183

R$ 2.104.062.619

R$ 735.470.833

R$ 73.814.047

NÚMEROS 2018

Cooperados

depósitos totais

patrimônio líquido

ativos totais

Sobras

207.584

R$ 10,4 bilhões

R$ 1,8 bilhão

R$ 12,5 bilhões

R$ 232,6 MILHÕES

NÚMEROS unicred DO BRASIL

2018 72.006

2017 69.570

2016 67.048

2015 63.089

2018 14.296

NÚMERO TOTAL DE COOPERADOS

NÚMERO DE COOPERADOS PJ
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Números UNICRED UNIÃO

Unicred
União

Unicred
União

COOPERADOS

DEPÓSITOS TOTAIS

CARTEIRA DE CRÉDITO

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

17.351

R$ 815.939.628

R$ 460.456.704

R$ 131.524.432

16
AGÊNCIAS
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conselhos de  
administração e fiscal

Conselheiros efetivos:

Leonardo Pereira da Costa

Sérgio Alberto Wolf

Ivan Savoia Assef

Hjalmar Romay Fiedler

Sérgio Roberto Carpes

Pedro Geraldo Rosa Lopes Nunes

Marcos Scheidemantel

Aluisio Stoll

Gabriel Kubis

Presidente - Murilo Miguez 

1° Vice-presidente - Edwin Schossland

2° Vice-presidente - Mauro Marquiotti

3° Vice-presidente - Luiz Antonio Silveira Flores

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

Suplentes:

André de Almeida Corinthi

Jorge Roberto Rebello

Adrian Maurício Stockler Schner

Efetivos:

Roosevelt Oliveira de Sousa

João Abrão Faiad Junior

Marco Antonio Goulart Menna Barreto

Diretor executivo - Marcelo Vieira Martins

Diretor administrativo-financeiro - Ingo Régis
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equipe

20
ESTAGIÁRIOS

113
COLABORADORES

02
JOVENS  

APRENDIZES
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Realizações
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Unicred União 
comemora 25 
anos  DE HISTÓRIA

O 25º aniversário da Unicred União foi co-
memorado em evento realizado no dia 17 de 
agosto, no Clube do Médico, em Itajaí. Dirigen-
tes, atuais e ex-conselheiros relembraram a 
trajetória da cooperativa, segunda do sistema 
Unicred instalada em solo catarinense. Duran-
te o evento, foram homenageados os médicos 
pioneiros do sistema cooperativista, que tive-
ram importante participação no processo de 
criação da cooperativa e no fortalecimento 
deste modelo econômico.
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TRAJETÓRIA

REFERÊNCIA

EVOLUÇÃO 2008 - 2018

Nestes 25 anos, a Unicred União tornou-se refe-
rência, ao adotar iniciativas precursoras como as que 
ocorreram em 2004, quando as singulares Unicred 
Norte, de Joinville e Planalto Norte, de São Bento do 
Sul se uniram, demonstrando grande pioneirismo, já 
que aquela é considerada a primeira fusão do sistema 
Unicred do país. E em 2009, quando a Unicred Litoral 
se uniu à Unicred Norte Catarinense, dando origem 
à Unicred Litoral e Norte Catarinense, hoje Unicred 

União. A cooperativa foi a primeira do estado tam-
bém a ampliar sua área de abrangência para o vizinho 
estado do Paraná, ao instalar em 2016 uma agência 
em Curitiba e outra em Ponta Grossa. Com 15 agên-
cias modernas e confortáveis, com profissionais qua-
lificados, tecnologia de ponta, patrimônio líquido de  
R$ 130 milhões e depósitos totais na ordem de  
R$ 760 milhões, a cooperativa aproxima-se da quantia 
de R$ 1 bilhão em recursos administrados.

Foi no dia 12 de agosto de 1993, que a primeira 
página da atual Unicred União começou a ser escrita. 
Às 19h30, iniciava no 12º andar do Hospital e Ma-
ternidade Marieta Konder Bornhausen, em Itajaí, a 
Assembleia Geral de Constituição da Cooperativa de 

Economia e Crédito Mútuo dos Médicos da Foz do 
Rio Itajaí Açu, Unicred Litoral. Era uma noite de quin-
ta-feira e naquela assembleia 23 médicos do Vale 
do Itajaí assinaram a ata de constituição da segunda 
Unicred catarinense.

2018 17.351

2008 4.415

NÚMERO TOTAL DE COOPERADOS

DEPÓSITOS TOTAIS

ATIVOS TOTAIS

PATRIMÔNIO

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

2008 2008

2008 2008

2018 2018

2018 2018

101.078.151

119.778.834

15.904.614

72.198.083

815.939.628

963.351.181

131.524.432

460.456.704
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Precaver 

PRECAVER CORPORATIVO
Em 2018, a Quanta Previdência criou o Pla-

no Precaver Corporativo, um plano de previdência 
privada desenvolvido exclusivamente para as em-
presas cooperadas ao sistema Unicred. No Precaver 
Corporativo, a reserva é formada por contribuições 
mensais ou eventuais para proporcionar a conquis-
ta dos mais diversos projetos de vida. Funcionários 

e empresas escolhem os valores que desejam con-
tribuir, formando uma reserva previdenciária indi-
vidualizada e rentabilizada no mercado financeiro. 
A Unicred União foi uma das primeiras a efetivar o 
plano, oferecendo aos cooperados Pessoa Jurídica a 
oportunidade de construir um futuro melhor para 
seus colaboradores. 

Em 2018, a Unicred União continuou como líder no 
segmento de previdência privada. A singular manteve-se 
com o maior número de cooperados pessoa física com 
o plano Precaver do país. A cooperativa encerrou o ano 

com 8.048 precavidos, atingindo um patrimônio de R$ 
286 milhões no plano, um crescimento de 19% em rela-
ção a 2017. A Quanta Previdência, entidade criada há 15 
anos, já administra um patrimônio de R$ 3 bilhões.

EVOLUÇÃO 2015 - 2018

NÚMERO DE PRECAVIDOS

PATRIMÔNIO ADMINISTRADO

2015 2016 2017 2018

240.836.147

192.860.596

146.160.528

286.186.264

2018 8.048

2017 7.790

2016 8.053

2015 7.452
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Great Place To Work
Todos os investimentos em qualificação e me-

lhoria do ambiente corporativo levaram a Unicred 
SC/PR a concorrer novamente ao título de melhor 
empresa para trabalhar de Santa Catarina. Em 2016, 
o sistema ficou em 17º lugar, já em 2018, a central 
catarinense alcançou a 7ª colocação, entre as em-
presas de médio porte (100 a 999 colaboradores), 
devido ao parecer de 86% dos colaboradores que, 

na pesquisa aplicada no período de 02 de junho a 
13 de julho, afirmaram que a Unicred SC/ PR possui 
um excelente ambiente de trabalho. A certificação 
aplicada pelo Great Place to Work Institute (GPTW) 
reconhece as organizações que valorizam as pesso-
as e promovem um excelente ambiente para traba-
lhar. O instituto atua em mais de 50 países, avalian-
do a gestão de diversas organizações. 

Unicred União é líder em  
vendas de consórcio

Dentre as singulares do sistema Unicred SC/PR, a 
Unicred União é a que mais comercializou o produto 
até agora. Desde o lançamento, em 2016, os coope-
rados da singular já adquiriram mais de 500 cartas. 
Só em 2018, a Unicred União vendeu 283 cotas, 59 
a mais do que em 2017, contabilizando mais de R$ 
50 milhões em cartas de crédito para aquisição de 
imóveis ou automóveis.

2017

2018 283 CARTAS

EVOLUÇÃO 2017 - 2018

224 CARTAS
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Capacitações
e  t r e i n a m e n t o s
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Modelo de gestão  
inovador é apresentado em  
conferência na França 

O diretor executivo da Unicred União, Marcelo 
Vieira Martins, foi convidado a palestrar na con-
ferência promovida pela Câmara de Comércio do 
Brasil na França (CCBF), evento que aconteceu em 
maio, na Embaixada Brasileira, em Paris e contou 
com a participação da equipe estratégica da Uni-
cred, de integrantes do grupo BPCE - quarto maior 
banco popular da França - e de membros da CCBF.

Na palestra que fez, Marcelo falou sobre as 
inovações que a Unicred União tem implantado 
para tornar-se mais moderna e próxima dos co-

operados. A conferência resultou em uma grande 
troca de experiências e busca de soluções conjun-
tas, uma vez que além do diretor executivo da Uni-
cred União falaram Elizabeth de Oliveira, Sarkis 
Papazian e Sophie Magne, todos do grupo BPCE, 
que discorreram sobre a internacionalização dos 
negócios e as ações para enfrentar o novo mo-
mento econômico e François-Ghislain Morillion, 
cofundador e gerente da Veja, empresa de tênis 
francesa, produto que no Brasil é comercializado 
com o nome Vert.
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WORKSHOP UBR
O presidente, Dr. Murilo Miguez e o diretor execu-

tivo Marcelo Vieira Martins participaram em setem-
bro,  do 3° Workshop Estratégico. O evento promovido 
pela Unicred do Brasil teve como tema “Cooperar e 
Inovar para Expandir”. Com cerca de 100 participantes, 
entre colaboradores e dirigentes do sistema, o evento 
buscou discutir temas pertinentes ao crescimento e 
desenvolvimento sustentável do negócio.

certificação avançada  
em investimentos

Dez colaboradores da Unicred União conquistaram 
em setembro, a Certificação de Especialista em Inves-
timentos (CEA) desenvolvida e oferecida pela Associa-
ção Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e 
de Capitais (Anbima). Adelane Graf de Medeiros (Mafra), 
Adriana Piazera (Joinville), Aline Camila Kuehn Wergütz 
(Navegantes), Angelita Neudorf (SBS), Briane Bortolon 
Lamaison (UA), Bruna Caroline Kloppel (Jaraguá), Debo-
ra Luckow Leviski (Balneário Camboriú), Fernando de 
Oliveira Custódio (Itajaí), Pamela Nakalski (Porto União) 
e Rafaely Taucheck Ferreira (Mafra) e o vice-presiden-

te, Dr. Mauro Marquiotti, agora integram o seleto grupo 
de colaboradores do sistema Unicred que possuem a 
certificação destinada àqueles que assessoram os ge-
rentes de contas de investidores pessoas físicas e que 
podem indicar produtos dos mercados financeiro, de 
capitais e de previdência complementar aberta, dispo-
níveis na cooperativa. A Unicred União detém um dos 
maiores índices de profissionais certificados do estado. 
Dos 113 colaboradores, 52 possuem a Certificação Pro-
fissional CPA-10, 35 conquistaram a Certificação Profis-
sional CPA-20 e 12 já tem o CEA.

desenvolvimento de competências
Visando ao aprimoramento profissional, o presi-

dente, Dr. Murilo Miguez, o 2º vice-presidente, Dr. Mau-
ro Marquiotti e o diretor executivo Marcelo Vieira Mar-
tins participaram do Programa de Desenvolvimento 
de Competências para o Cooperativismo de Crédito 

UCP/Unicred, que aconteceu de 04 a 08 de junho, na 
Universidade Católica Portuguesa – Campus Palma de 
Cima, em Lisboa, Portugal. Demais presidentes, vice-
-presidentes e diretores executivos do sistema Uni-
cred SC/PR também realizaram a capacitação.
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da marca
f o r t a l e c i m e n t o
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A fisioterapeuta Simone Pazinatto Albano, 
cooperada da agência da Unicred de Itapema 
foi a feliz ganhadora de uma BMW 320i, prêmio 
maior da promoção União Premiada Unicred. A 
campanha foi lançada em 2018, para celebrar os 
25 anos da cooperativa e, além do veículo 0 KM, 
foram sorteados 16 iPhones X, 6 tablets e duas 
viagens internacionais.
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Mais de 10 mil cooperados se cadastraram 
e 25 estão comemorando o resultado do sor-
teio realizado pela Loteria Federal, no dia 23 
de janeiro. Os cooperados David Alejandro Lara 

Rodriguez, de Jaraguá do Sul, e Igor Matheus 
Shikasho Nagima, de Canoinhas, ganharam uma 
viagem para a Europa com direito a escolher o 
destino entre 25 países.

David Alejandro Lara Rodriguez - Jaraguá do Sul Igor Matheus Shikasho Nagima - Canoinhas

VIAGENS INTERNACIONAIS  

TABLET SAMSUNG

Adriano Mauricio Santos 
CHU - Joinville

Roberto Ratzke
Batel - Curitiba-PR

Tiago Wasilewski Dantas 
São Bento do Sul

Rosemeri Laurindo
Getúlio Vargas - Joinville

Fernanda Hansch Beuren 
São Bento do Sul

Silvia Adriany Kochan Marcon 
Porto União
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Dr. Ricardo Krzyzanowski
Porto União

Pauline Zanin
Jaraguá do Sul

Diego Fernando Kohlbeck 
Itajaí

Mislei Aparecida Pasdiora  
Mafra

Cristiane Maria Gugelmin  
Canoinhas

Denis Roberto Stricker 
CHU - Joinville

Ricardo Bonoldi Fortuna 
CHU - Joinville

Julia Manoela S. do Nascimento 
Navegantes

Fabiano Mitsuhashi Yaguchi  
CHU - Joinville

Aldecir Caetano da Silva 
Navegantes

Paulo Francisco Mastella Couto  
Getúlio Vargas - Joinville

Ricardo A. Acacio dos Santos 
CHU - Joinville

Thais Rodrigues Zanatta 
São Bento do Sul

Fernando de Oliveira Querne   
4ª Avenida - B. Camboriú

Jomara Carlise Lemos 
Canoinhas

Guido Brandt 
Itajaí

IPHONES X
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Corridas Unimed 

Cooperativa lança  
revista segmentada 

A singular lançou em agosto, como parte das co-
memorações dos 25 anos, a revista Unicred União 
- Economia e Cooperativismo de Crédito. Com 100 
páginas, a publicação traz matérias, dicas de espe-
cialistas, informações dos cenários cooperativo e 
econômico, além de conteúdos de entretenimento. 
Voltada a um público segmentado e exigente, a pu-
blicação é mais uma iniciativa da cooperativa para 
manter-se próxima dos seus públicos. 

Itajaí - 8 de julho

São Bento do Sul - 25 de agosto

Mafra - 29 de julho

Joinville - 2 de setembro

Jaraguá do Sul - 5 de agosto

Porto União - 4 de novembro

Em 2018, foram realizadas no estado, 18 provas do 
Circuito de Corridas Unimed. Com percursos de 10 km 
e 5 km, as provas aconteceram em cidades da área de 
abrangência da Unicred União: em Itajaí (8 de julho), 
Mafra (29 de julho), Jaraguá do Sul (5 de agosto), São 

Bento do Sul (25 de agosto), Joinville (2 de setembro) e 
Porto União (4 de novembro). Para incentivar a prática 
esportiva, a cooperativa sorteou pares de tênis entre os 
colaboradores. Jaqueline Dalmann, de Jaraguá do Sul e 
Ariane Lara de Brito, de Joinville, ganharam os tênis.
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Ações sociais
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Outubro Rosa e Novembro Azul
A Unicred União está apoiando as ações do Outu-

bro Rosa (prevenção ao câncer de mama) e Novembro 
Azul (prevenção do câncer de próstata). Nos meses 

de outubro e novembro do ano passado, a primeira 
parcela de todos os Seguros de Proteção em Vida foi 
doada à Rede Feminina de Combate ao Câncer. 

Parceria Bolshoi 
A Unicred União foi uma das homenageadas 

durante a 3ª edição do evento “Gala Amigos do Bol-
shoi”. O espetáculo exclusivo para patrocinadores é 
realizado anualmente em Joinville para homenage-
ar e agradecer nominalmente cada amigo da Escola 

do Teatro Bolshoi. Desde 2015, a cooperativa apoia 
o projeto, ao incentivar os cooperados a destinarem 
o imposto de renda à escola por meio da Lei Roua-
net. O 2º vice-presidente da Unicred União, Dr. Mauro 
Marquiotti representou a cooperativa no evento.
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Em 2018, colaboradores da Unicred União contri-
buíram para ampliar o volume de ações de interesse 
social e comunitário, destinado a favorecer alguém ou 
algum grupo, graças à dedicação ao projeto “Nossa 
União Faz Bem”. O projeto foi idealizado para comemo-
rar os 25 anos da cooperativa e contou com a participa-
ção de cerca de 120 colaboradores da singular, que, ao 
longo do ano, realizaram nas áreas de abrangência da 
agência na qual atuam, atividades que trouxeram im-
pactos positivos à comunidade. Muito mais do que ce-
lebrar a data, a iniciativa resultou em 16 ações, para as 
quais foram despendidas mais de 500 horas de traba-
lhos voluntários, favorecendo em torno de mil pessoas.

Mais de 2000 atendimentos do 
PROJETO UNICRED CULTURAL em 2018

Criado em 2016 pelos colaboradores da Unicred 
União para ampliar o acesso à cultura dos membros 
das comunidades nas quais a singular possui agên-
cias, o Programa Unicred Cultural (PUC), só no ano 
passado, de março a dezembro, atendeu 2.009 crian-
ças e adolescentes, público composto por alunos do 

2º ao 9º Ano, de escolas públicas e por integrantes de 
entidades beneficentes. Por onde passa, o programa 
leva diversão e conhecimento, proporcionando aos 
estudantes, acesso a atividades culturais que não es-
tão inseridas nos currículos escolares, por meio das 
oficinas de música, artesanato, fotografia e cinema. 
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Agências Quarta Avenida e Itapema

Agência Canoinhas Agência Pioneiros Agência Itajaí Agência Mafra

Agência Getúlio Vargas

Agência Joinville Centro Agência Porto União

Agência Mais

Agência Jaraguá do Sul

Agência Navegantes

Agência São Bento do Sul

Agência Batel

Agência Ponta Grossa

Agência CHU Unidade Administrativa
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Melhorias
estruturas de atendimento
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NOVA AGÊNCIA 
ITAPEMA PRIORIZA 
ÁREA DE 
NEGÓCIOS

Os cooperados da agência Itapema ganharam, 
no dia 26 de março, um novo espaço de atendimento. 
O ambiente é um escritório de negócios, no qual os 
cooperados têm atendimento diferenciado, em horá-
rio estendido, de segunda a sexta-feira, das 08h30 às 
16h30 horas.

O espaço foi concebido com o novo padrão da 
singular, que prioriza o atendimento e a realização 
de negócios, já que conta com pequenos escritórios, 
nos quais os cooperados podem ser atendidos pelos 
gerentes de relacionamento, com mais privacidade.

Reforma agência Itajaí
Em 2018, a agência de Itajaí também teve o layout 

remodelado. A reforma foi concluída em agosto, integran-
do o pacote de ações promovidas pela singular para co-
memorar os 25 anos. Agora, a agência tem espaços mais 

confortáveis, com áreas específicas para atendimento 
mais individualizados, contando, inclusive com um audi-
tório que pode ser utilizado, sem custo, pelos cooperados 
para reuniões ou treinamentos de suas equipes.
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Joinville  
ganha AMPLA 
agência 

Cooperados da agência do Centro Hospitalar Uni-
med (CHU) ganharam em junho, um novo e moderno 
espaço para realização de seus negócios. A nova sede, 
agora localizada no térreo, tem 240 m² e uma estru-
tura ainda mais confortável e moderna, planejada de 
acordo com o novo padrão da cooperativa. A agência 
CHU tem cerca de 1.000 cooperados e, por estar loca-
lizada dentro de um centro hospitalar, tem seu quadro 
de associados composto, em grande parte, por profis-
sionais da área da saúde, em especial os médicos.
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Agência 4ª avenida  
muda de endereço

Foram inauguradas em 24 de outubro, as novas 
instalações da agência 4ª Avenida, em Balneário 
Camboriú. A nova sede tem cerca de 300 m², área 
específica para caixas eletrônicos e para movimen-
tações via Internet Banking, bem como dispõe de 
três pequenos escritórios. E para que o cooperado 

possa se sentir ainda mais em casa, a nova agên-
cia oferece o Espaço Conexão e um auditório com 
capacidade para 30 pessoas, que será disponibili-
zado, sem custo, para o cooperado fazer, por exem-
plo, reuniões de trabalho. A agência 4ª avenida tem 
cerca de 800 cooperados. 
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Cooperativismo
7  p r i n c í p i o s  d o

Adesão livre  
e voluntária

Participação econômica  
dos associados

Educação, formação 
e informação

Interesse pela
comunidade

Gestão democrática
pelos associados

Autonomia e
independência

Cooperação
entre cooperativas

1º 

3º 

5º 

7º 

2º 

4º 

6º 
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AGÊNCIAS
BALNEÁRIO CAMBORIÚ 
4ª AVENIDA
Av. Quarta Avenida, 280 - Centro 
Balneário Camboriú/SC | Cep: 88330-104

BALNEÁRIO CAMBORIÚ  
PIONEIROS
Av. Osmar de Souza Nunes, 290 - Pioneiros  
Balneário Camboriú/SC | Cep: 88331-070

BATEL
Avenida do Batel, 1370 - Batel  
Curitiba/PR | Cep: 80420-090

CANOINHAS
Rua 3 de Maio, 169 - Centro 
Canoinhas/SC | Cep: 89460-000

ITAJAÍ - CENTRO
Rua Camboriú, 519 
Fazenda - Itajaí/SC | Cep: 88301-451

ITAPEMA
Av. Nereu Ramos, 4077 - Sala 1004 
Meia Praia - Itapema/SC | Cep: 88220-000

JARAGUÁ DO SUL
Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 1130  
Centro - Jaraguá do Sul/SC | Cep: 89251-702

JOINVILLE - CENTRO
Rua Blumenau, 425 - Sala 4 
América - Joinville/SC | Cep: 89204-250

JOINVILLE 
CHU
Rua Orestes Guimarães, 905 - Térreo 
América - Joinville/SC  | Cep: 89204-060

JOINVILLE   
GETÚLIO VARGAS
Rua Padre Kolb, 1382 - Anita Garibaldi  
Joinville/SC | Cep: 89202-145

MAFRA
Rua Tenente Ary Rauen, 62 
Centro - Mafra/SC | Cep: 89300-000

NAVEGANTES
Rua Vereador Nereu Liberato Nunes, 250  
Centro - Navegantes/SC  | Cep: 88370-232

PONTA GROSSA
Rua Francisco Ribas, 15 - Centro  
Ponta Grossa/PR | Cep: 84010-260

PORTO UNIÃO
Rua Santos Dumont, 317 
Centro - Porto União/SC | Cep: 89400-000

SÃO BENTO DO SUL
Av. Dom Pedro II, 445 - Centro 
São Bento do Sul/SC | Cep: 89280-136 

UNIDADE ADMINISTRATIVA
Rua Camboriú, 519 
Fazenda - Itajaí/SC | Cep: 88301-451
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